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» Un viitor mai bun, cu o scoald mai buna!”

CAPITOLUL I

Art.1. Prezentul regulament cuprinde dispozitii din domeniul raporturilor de munca si conditii concrete de desfasurare a activitatii
didactice din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Adrian Pdunescu”, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.2. Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale ,,Adrian Pdunescu” din Bucuresti, sector 6 se realizeazd in conformitate cu
Legea Educatiei Nr.198/2023, cu Regulament-cadru de organizare i functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, O.M.E.C. nr. 4498/08.07.2025, dar si cu Statutul
elevului aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 01.08.2024.

Art.3. Regulamentul Intern cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea procesului instructiv-educativ al unitatii de
invatamant, norme referitoare la comportamentul elevilor, al cadrelor didactice si al celorlalti salariati ai unitatii de invatamant.

Art.4. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toti elevii/parintii/tutorii/reprezentantii legali ai acestora, cét si
pentru tot personalul angajat al unitatii de invatamant.

PROGRAMUL SCOLII

Art.5. Programul scolii se desfasoara Tn anul scolar 2025-2026 intr-un singur schimb, Tntre orele 8.00-15.00. Orele au 0 durata de 50
minute, pauza mica de 10 minute, iar pauza mare de 20 de minute, intre orele 9.50-10.10.

Art.6. In situatii speciale si pe o perioada determinata, programul si durata orelor de curs si a pauzelor pot fi modificate prin
propunerea conducerii scolii, aprobata in Consiliul de Administratie i cu avizul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art.7. In intervalul orar 12.00-18.00 functioneaza programul de Semiinternat al scolii;

(1) Tn intervalul orar 12.00 - 16.00 functioneaza programul ,, Scoald dupd Scoald”;

(2) Compartimentele secretariat, contabilitate, administratie, biblioteca, informatica functioneazid dupd un program aprobat de
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, astfel incat sa fie asiguratd permanenta in unitate intre orele 08.00 — 16.00.

Art. 8. In situatii deosebite, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale programul si durata orelor de curs,
ale Semiinternatului si ale programului ”Scoald dupa scoalda” pot fi modificate la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

MASURI PRIVIND REGLEMENTAREA ACCESULUI PERSOANELOR iN UNITATEA DE iNVAT;&MANT

Art.9. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitdtii de invataimant se face numai prin locurile special destinate acestui
scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin personalului unitatii de invatamant, salvérii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si al celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apé, telefonie) sau al celor care
aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate.

Art.10. Accesul persoanelor in unitatea de invatdmant se face conform Procedurii operationale Accesul elevilor si a personalului in
incinta unitatii scolare si Procedurii operationale Accesul persoanelor strdine in incinta unitdtii scolare, elaborate de unitatea de
invatamant si afisate pe site-ul Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu.

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitétii,
cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

Elevii au acces in curtea scolii incepand cu ora 7.30 pe la poarta mare. Dimineata, intrarea in scoala a elevilor si a personalului didactic
se face pe la usa de la intrarea elevilor. Deschiderea portilor dimineata se realizeazd de catre personalul de pazd la ora 7.30, iar
inchiderea portilor se va face la ora 8.15 1n fiecare zi.

(2) Pentru angajatii scolii, accesul se face pe baza de legitimatie de serviciu; in lipsa acesteia, angajatii vor fi primiti de catre
personalul de paza. Pentru elevi, accesul in incinta scolii se va face numai pe baza ecusonului sau a carnetului de elev; pe parcursul
activitatii scolare, elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de elev vizat, eliberat de scoala;

(3) Pentru persoanele cu drept de control straine scolii, accesul se face in baza legitimatiei eliberate de institutia de la care provin
sau a ordinului de serviciu;

(4) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala. Toate persoanele din afara unitétii care intrd in unitate vor fi
legitimate de catre personalul de paza, care inregistreaza datele din B.I/C.I in Registrul pentru acces persoane in unitate (registrul
special de intrare - iesire in/din unitate), ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(5) Intrarea in unitatea de invatamant este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive justificate de a se afla in
unitatea de Invatamant la acea ora.

(6) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va realiza in afara incintei scolii, direct
persoanei careia 1i sunt destinate.

(7) Daca exista suspiciuni, personalul de paza/profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicita
accesul in unitatea de invatamant.

(8) Daca 1in curtea sau Tn incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele didactice vor semnala
conducerii sau direct politiei, dupa caz.


https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
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(9) Personalul de paza si profesorii de serviciu din unitatea de invatamant raspund in orice moment de prezenta oricirei persoane
straine 1n incinta unitatii.

(10) Persoanele straine au statutul de vizitator in incinta unitatii.

(11) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru etc. se
legitimeaza, se consemneaza 1n registru, dar nu i se opreste C.I.

(12) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii de invatimant se face numai pe baza documentului de identitate si
numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea scolard numai in spatiile pentru care directorul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitétii de invatdmant.

(13) La parasirea unitatii de invdtamant, in acelasi registru, personalul de pazd completeaza ora iesirii din unitatea scolard a
persoanelor care au vizitat scoala.

(14) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si fara a fi inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la
poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu/personalul de paza va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(15) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei
acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.

(16) Profesorul de serviciu/Personalul de pazd/Angajatii unitatii scolare informeazd conducerea unititii scolare despre orice
eveniment petrecut in incinta scolii, in curtea scolii sau in perimetrul de langa scoala. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate
Politiei.

(17) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al unitatii de invatamant;

b) desfagoara activitati In comun cu cadrele didactice;

) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(18) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamaéntul primar are obligatia sd il insoteascd pana la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste in scris un alt adult care s preia copilul de la scoala.

(19) Se interzice intrarea périntilor in curtea unitétii de invatdmant, in salile de clasd si pe holurile din fata claselor, cu exceptia
insotitorilor elevilor cu cerinte educationale speciale/probleme de sanatate sau cu dizabilitati.

(20) Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii
si al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea
si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (2), facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numita
de périnti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atagsament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (3), numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de abilitare-
reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator.

Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (5) un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (6) parintii/reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale,
universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest sens.
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Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (7) pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea
de invatamant.

Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatétii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (8) atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, In pauze si in cursul activitatilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din
scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare; g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Conform Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Speciale si Persoanelor Varstnice, Minsterului Sanatatii si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Art. 64, alin. (9) prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

(21) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi interzisa de catre cadrele didactice ale scolii care predau la clasa unde existd
facilitatori pentru anumiti elevi.

Parintii elevilor cu cerinte educationale speciale care sunt facilitatori la clasd pentru copilul lor au voie s insoteasca elevul doar Tn
sala de clasa a acestuia, fard a interveni in procesul de predare-invatare-evaluare de la clasa si fara a interveni Tn activitatea personalului
didactic de la alte clase din scoala.

Atributiile facilitatorilor la clasd sunt cuprinse in Procedura operationald Prezenta in unitate a facilitatorilor elevilor cu ceringe
educationale speciale elaborata de cétre unitatea de invatamant si aprobata de Consiliul de Administratie al scolii.

(22) Discutiile périntilor cu cadrele didactice se pot desfisura numai in pauze, in timpul programului de consultatii cu
parintii/audiente sau Tn afara orelor de curs, in locul stabilit.

(23) Programul de consultatii cu parintii pentru toate disciplinele scolare va fi afisat pe site-ul unitétii de invatamant. Parintii elevilor
au dreptul sa solicite o programare pentru consultatii cu parintii, solicitare care va fi transmisa Invatatorului/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui clasei.

Invatatorul/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele clasei va transmite profesorului solicitat cererea parintelui, urmand ca
profesorul sa confirme parintelui consultatia cu parintii.

(24) Sedintele cu périntii de desfasoard numai in spatiile stabilite de invatitor/profesorul pentru invidtamant primar/profesorul
diriginte.

(25) Accesul parintilor in scoald este permis doar in cadrul orelor de consultatii ale invatatorilor/profesorilor pentru invitamant
primar/dirigintilor si ale celorlalte cadre didactice, precum si in intervalul corespunzitor audientelor directorului si in timpul
programului de lucru cu publicul al secretariatului.

(26) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor vor fi condusi in incinta unitdtii de invatamant, in mod obligatoriu, de catre
personalul de paza sau de catre profesorul pentru invatamant primar/diriginte;

(27) Sedintele cu parintii vor fi anuntate pe email directorului unitatii de invatamant cu cel putin doua zile inainte si incluse intr-un
program aprobat de conducerea scolii in ziua programata pentru sedinta. Invatitorul/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele are
obligatia sd transmitd agentului de paza, la intrarea in scoala, lista cu parintii participanti, care vor semna in dreptul numelui copilului
de la clasa respectiva.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA SCOLII GIMNAZIALE ,,ADRIAN PAUNESCU”

Art.11. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre Consiliul de Administratie al unitdtii, cu respectarea prevederilor Legii
Educatiei nr. 198/2023, Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu si in functie de criteriile si
procedurile operationale elaborate de unitatea de invatamant.

Art.12. (1) Curriculum la decizia scolii se stabileste in functie de optiunile elevilor/parinti/reprezentanti legali, de spatiul existent Tn
scoala si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu exista spatiu si profesori calificati, se aplici principiul
majoritatii in stabilirea optiunilor.
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(2) In cadrul scolii functioneaza Comisii permanente, temporare si ocazionale. Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi
desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant.

Conform Art. 130, alineatul (1) din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calititii si Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticid se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
consiliului profesoral.

Conform Art. 130, alineatul (2) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 membrii comisiilor si responsabilii Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calititii si Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilii comisiilor nu pot ocupa functia de
director sau director adjunct.

DOCUMENTE MANAGERIALE

Art. 13 Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatamant, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale,
astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art.14 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea
de invatamant si raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa
contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 15 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului la inceputului anului
scolar urmator.
Art. 16 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta
forma.
Art. 17 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant.
Art. 18 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii,
b) organigrama unitatii de invatamant;
c) schema orard a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

DIRECTORUL

Art.19. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
invdtamantul, cu hotérarile Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului Regulament
Intern;

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeazd conducerea executivd a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatdmant;
f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;
g) prezinta anual raportul asupra calitaii educatiei din unitatea de TInvatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei
de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatdimant, in masura in care exista, la Tnceputul anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
(a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
(b) raspunde de Tncadrarea Tn bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
(c) face demersuri de atragere a resurselor extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
(d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;
e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute in art. 21, alin (1), (2), (3) si (4) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, precum si atributii stabilite
de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.
(5) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate ITnvatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de Invataimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.20. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.21. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant, de Regulamentul Intern al unitatii de invatdmant si de contractele colective de munca
aplicabile.

Art.22. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre Inspectorul Scolar General.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.23. Consiliul de Administratie este constituit si isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul legal in vigoare si are
urmatoarele atributii principale:

(a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

(b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de Invatdmant;

(c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea Consiliului Profesoral si a Comisiei de Curriculum,;

(d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

(e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor didactice, atunci cand este cazul;

(f) aproba planul de Tncadrare cu personal didactic, precum si statul de personal pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

(g) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea Consiliului Profesoral;

(h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform cadrului legal in vigoare;

(i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

(j) aproba orarul unitatii de invatamant;

(k) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant, aldturi de director.

Art.24. Consiliul de Administratie selecteaza propunerile cadrelor didactice, elevilor si parintilor in legaturd cu oferta educationala,
dezbate aceste propuneri si stabileste oferta scolii.

Art.25. Studiaza problemele specifice ale unitatii si aproba Regulamentul Intern.

Art.26. Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ pentru acordarea
calificativelor anuale.

Art.27. Studiaza posibilitatea de dezvoltare a unitétii de invatamant in vederea elaborérii planului managerial, a proiectului de buget
si a planului de scolarizare.

Art.28. Se intruneste o data pe lund sau ori de cate ori este nevoie, prin prezenta fizica sau online.

Art.29. Pe langd problemele administrative, in Consiliul de Administratie se dezbat si se iau hotérari si in urmatoarele probleme:

(a) realizarea curriculumului scolar;

(b) organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

(c) dezvoltarea unitatii scolare;

(d) relatia cu comunitatea locala;

(e) salarizare, fonduri financiare, nevoi personal angajat etc.

Art.30. Hotararile luate de Consiliul de Administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

CONSILIUL PROFESORAL

Art.31. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii, in conformitate cu cadrul legal in vigoare si anume:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) avizeaza Codul de etica profesionald al unitatii de invatamant;

(c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
(d) propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(e) propune Consiliului de Administratie curriculumul la decizia scolii;
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(f) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatamant;

(g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

(h) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru
incélcari ale eticii profesionale;

(i) propune Consiliului de Administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continud a cadrelor didactice;

(j) alege prin vot secret cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie;

(k) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie;

(1) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al unittii;

(m) dezbate si avizeaza rapoartele de activitate anuale;

(n) avizeaza raportul privind situatia scolard anuald, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amaénari, diferente si
corigente.

Alte atributii ale Consiliului Profesoral sunt prevazute in art. 55 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.

Art.32. Participarea la Consiliul Profesoral prin prezentd fizicd sau online este obligatorie. Absenta nemotivatd de la sedintele
Consiliului Profesoral constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform cadrului legal in vigoare.

Art.33. Directorul numeste prin decizie secretarul Consiliului Profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele
verbale.

Art.34. Sedintele Consiliului Profesoral se desfiasoara dupd reguli democratice, in mod civilizat, avand in vedere toleranta in
comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere a celui care nu respecti principiile de etica profesionala constituie abatere disciplinara. In
situatii speciale, in care nu se pot desfasura, sedintele Consiliului Profesoral pot fi incheiate/suspendate la initiativa presedintelui,
urmand a fi reprogramate online.

CONSILIUL CLASEI

Art.35. Consiliul clasei are competentele stabilite in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024 si in Statutul elevului aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024.

Art.36. Consiliul clasei se organizeazd de catre invatator/ profesorul pentru invatdmant primar/ diriginte, conform Art. 57 din

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru
nr. 5.726/06.08.2024. Consiliul Clasei are atributii conform Art. 58 si Art. 59 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.
Art.37. Actiunile consiliului clasei se consemneaza intr-un registru special al Consiliului Clasei. La sfarsitul fiecdrei sedinte a
consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.38. Participarea prin prezenta fizica sau online la Consiliul clasei a cadrelor didactice care sunt incadrate la clasa respectiva este
obligatorie.

Art.39. Absentarea repetatd si nemotivatd de la Consiliul clasei reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza conform cadrului
legal in vigoare.

Art.40. Cadrele didactice au obligatia sa participe, in cazul in care sunt invitate, la sedintele cu périntii la clasele unde sunt
incadrate, iar 1n caz contrar, absenta nemotivata de la sedintd reprezintd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform cadrului legal in
vigoare.

Art.41. La Consiliul clasei in care se discutd probleme ale elevilor este invitat si liderul clasei.

Art.42. Consiliul clasei propune invatitorului/ profesorului pentru invatamant primar/ dirigintelui, directorului sau Consiliul
Profesoral, dupa caz, sanctiuni disciplinare prevazute pentru elevi, conform cadrului legal in vigoare.

CAPITOLUL Il
DREPTURI SI OBLIGATII ALE ELEVILOR

Art.43. (1) Pentru ca unitatea de invatamant sa se situeze la un nivel ridicat al standardelor de performanta, elevii Scolii Gimnaziale
,,Adrian Paunescu” au obligatia prin activitatea scolard depusa sa sustind prestigiul unitatii scolare. Se intelege prin “activitate scolara
depusa™: participarea efectivd la ore si la activitatile din timpul acestora, efectuarea temelor, asimilarea la timp a informatiilor noi,
prezenta activad la procesul de predare-invatare-evaluare, asa cum este el organizat de fiecare cadru didactic in parte si de Scoala
Gimnaziald "Adrian Paunescu” in mod unitar.

(2) Elevii au indatorirea de a cunoaste drepturile si obligatiile elevilor prevdzute la Art. 106 din Legea Educatiei Nr.198/2023, n
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu si in Statutul elevului aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024.

Art.44. (1) La transferul elevilor de la alta scoald la Scoala Gimnaziala ,, Adrian Pdaunescu” se va tine seama de nota la purtare si de
rezultatele obtinute la Invatatura.
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(2) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu la alta in cadrul scolii va respecta Procedura operationala privind transferul
elevilor, elaboratéd de catre Scoala Gimnaziald Adrian Paunescu si postatd pe site-ul scolii.

Art.45. Elevii au dreptul la reuniune daca prin aceasta nu se incalca prevederile legale si nu deranjeaza procesul de predare-invatare.

Art.46. Elevii sunt obligati sa fie in clasa la prima ora, cu 5 minute inainte de Inceperea cursurilor.

Art.47. Fiecare elev are obligatia de a intra in clasa in momentul in care Se suna de intrare.

Art.48. Tn caz de intarziere, elevul va astepta in holul de la intrarea in unitate inceperea orei de curs urmitoare. Daca intarzierile se
repetd, profesorul informeaza invatitorul/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele pentru identificarea cauzelor si remedierea lor.

Art.49. Prevederile art. 45 — 48 se aplicd in mod corespunzator si adaptat si in cazul activitatilor scolare online. Prezenta elevului la
activitatile online in timp real se certifica audio/video pe tot parcursul orei, cu exceptia cazurilor justificate tehnic.

Art. 50. Elevii au obligatia de a participa la cursurile online accesdnd doar Platforma educationala a scolii, cu contul creat pentru
fiecare elev prenume.nume@scgimadrianpaunescu.ro.

Art.51. Elevii au obligatia sa prezinte profesorilor carnetul de elev pentru consemnarea notelor obtinute.

Art.52. Elevii au obligatia s manifeste atit in scoald, cét si in afara ei (inclusiv Th mediile virtuale) un comportament civilizat.

Art.53. Este interzisa introducerea 1n scoald a tigarilor, bauturilor alcoolice, drogurilor, armelor si a obiectelor de orice fel care pot
periclita sanatatea si securitatea elevilor.

Art.54. Elevii care prin anunturi telefonice anonime sau prin afise determind iIntreruperea cursurilor si creeaza panica in randul
colegilor si cadrelor didactice sunt sanctionati conform legislatiei 1n vigoare.

Art.55. Absentele pentru care nu s-a adus motivare medicala sau solicitate din partea parintilor, in termen de 7 zile, se considera
absente nemotivate.

Art.56. Bunurile scolii vor fi repartizate pe clase Invatatorului/profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui pe baza de proces-
verbal. Deteriorarea acestora va fi suportata de cel gasit vinovat, conform Legii Educatiei Nr.198/2023.

Art.57. (1) Se interzice utilizarea de cétre elevi a telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice n
timpul orelor de curs, al pauzelor, in sala de sport, pe terenul de sport, in timpul examenelor si al concursurilor scolare, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant.

(2) Prevederile referitoare la interzicerea utilizarii telefoanelor mobile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale sunt autorizati sa le foloseasca.

(3) Nerespectarea de catre elevii scolii a prezentei dispozitii conforme cu Art. 106, alineatul (4) din Legea Educatiei Nr.198/2023,
reprezinta abatere disciplinard si se sanctioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Adrian
Paunescu si cu Statutul elevului aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitétii de invatdmant in vederea
predarii, dupa caz, cétre parinti/tutorii legali ai elevilor.

(5) Preluarea telefoanelor mobile de catre personalul unitétii de invatdmant se face pe baza unui proces verbal care va fi inregistrat
la secretariatul scolii si inaintat directorului unitatii de Invatdmant.

(6) Tn urma procesului verbal de constatare a abaterii disciplinare de utilizare a telefonului mobil in scoala, invatatorul/profesorul
pentru invatdmant primar/dirigintele va consemna in Registrul Consiliului Clasei abaterea savarsita de catre elev, urmand a se aplica
sanctiuni conform Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu si cu Statutul elevului aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024.

(7) Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

(8) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare
sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoald, conform Art. 15, alineatul (h) din Statutul elevului aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din
1 august 2024.

(9) Elevii au obligatia sd se asigure cd au inchis telefonul inainte de a-1 depune in spatiul amenajat in clasa pentru depozitarea
telefoanelor.

(10) Invatatorul/Profesorul pentru invatimant primar/Dirigintele clasei va organiza locul special amenajat pentru depozitarea
telefoanelor mobile pana la plecarea elevilor acasa.

(11) Personalul angajat al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu va monitoriza respectarea de catre elevii scolii a prezentei dispozitii
referitoare la interzicerea utilizarii telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice in incinta, dar si in
exteriorul scolii.

(12) Personalul didactic al Scolii Gimnaziale Adrian Pdunescu va desfasura in mod sustinut la toate orele discutii cu elevii,
referitoare la necesitatea si importanta respectdrii de catre elevi a dispozitiilor Art. 57 din Regulamentul Intern al scolii si Art. 106,
alineatul (4) din Legea Educatiei Nr.198/2023 privind interzicerea utilizarii telefoanelor mobile in scoald. Se va pune accent pe aspectul
constructiv-educativ al necesitatii unei activitati zilnice ale elevilor cu pauze fara telefoane mobile si pe aspectul imbunatatirii atentiei
elevilor.

(13) Aspectele prevazute la alineatele (1)-(12) vor fi cuprinse in Procedura operationald Utilizarea telefoanelor mobile de cdtre elevi
in cadrul unitdtii de invatamdnt, aprobata de cétre Consiliul de Administratie al scolii.

Art.58. Cu exceptia camerelor de monitorizare audio-video instalate in clase si activate prin Hotarare a Consiliului de Administratie
al scolii, a camerelor de monitorizare audio-video active de pe holurile scolii si in exteriorul scolii, in incinta Scolii Gimnaziale ,, Adrian
Paunescu” este interzisa inregistrarea audio si video fara acordul scris strict al persoanei in cauza.
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Este interzisa fotografierea/ filmarea documentelor gcolare care contin semnaturi, Tnregistrarea audio-video a colegilor, a cadrelor
didactice sau a unor terte persoane, ca si postarea acestor materiale pe retelele de socializare sau in alte medii virtuale.

Art.59. Inregistrarea si/sau multiplicarea/utilizarea sub orice forma a inregistrarilor audio-video ale activitatii didactice de citre
elevi sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv. Este interzisa inregistrarea audio si/sau video
a sedintelor cu parintii desfasurate fizic sau on-line, atat de catre profesori, cat si de catre parinti sau terte persoane.

Art.60. Personalul angajat al Scolii Gimnaziale Adrian Pdunescu nu raspunde de telefoanele mobile ale elevilor, pierdute sau
deteriorate.

Art.61. (1) Tinuta elevilor trebuie sd fie decenta: tricou alb inscriptionat cu denumirea scolii, sub forma agreatd de Consiliul
reprezentativ al parintilor si pantaloni/fustd/sarafan de culoare bleumarin/negru.

(2) Sunt considerate indecente 1n scoald purtarea pantalonilor scurti sau a fustelor mini, parul vopsit, unghiile lungi, unghiile vopsite,
machiajul, gene false sau imbracamintea provocatoare, nepotrivitd cu varsta si statutul de elev, obiecte de imbracaminte transparente,
rupte sau mulate excesiv sau care nu acopera suficient parti intime ale corpului, gene false etc.

(3) Nerespectarea de citre elevii scolii a dispozitiilor alin. (1) si (2) reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu si cu Statutul elevului aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024.

Art.62. Tn timpul orelor de curs si in pauze se interzice folosirea gumei de mestecat.

Art.63. Este interzisi parisirea de citre elevi a unititii de invatamant in timpul desfisurarii programului scolar. in situatii
exceptionale, elevii pot parasi unitatea de invatdmant numai cu aprobarea dirigintelui, a cadrului didactic de la cursul céruia elevul
absenteaza sau a profesorului de serviciu, in baza unui bilet de voie, solicitat de catre elev sau parinte/reprezentant legal. Biletul de voie
se va lasa la personalul de paza. Dupa pérasirea unitétii scolare, asigurarea securitatii elevului revine parintelui/reprezentantului legal.

Art.64. Elevii au obligatia de a folosi doar grupurile sanitare care le sunt destinate, Tn mod civilizat, prin pastrarea curateniei.

Art.65. Tn cazul in care profesorul pentru invatimant primar/profesorul, din diverse motive, intarzie la ora, elevii sunt obligati si
stea in sala de clasa fara sa deranjeze alte ore, pani la sosirea unui cadru didactic suplinitor. In astfel de situatii, numai cu acordul
directorului elevii pot iesi Tn curtea scolii supravegheati de citre cadrul didactic suplinitor sau pot pleca acasa, dupa caz, numai dupa ce
parintii elevilor au fost instiintati de aceasta situatie.

Art.66. Elevii au obligatia de a pastra manualele scolare in stare bunia si de a le preda profesorului pentru invitamant
primar/dirigintelui pe baza de proces-verbal la sfarsitul anului scolar.

Art.67. Cartile imprumutate de la biblioteca trebuie pastrate cu grija si predate la termen.

Art.68. Tn cazul pierderii unui manual sau a unei carti imprumutate de la bibliotec, elevii au obligatia de a inlocui manualul/cartea
sau de a achita contravaloarea acestora.

Art.69. Elevii alesi reprezentanti ai clasei participa la intrunirile Consiliului Elevilor si se implica in rezolvarea problemelor clasei.

Art.70. Orice problema aparutd la nivelul clasei se aduce la cunostintd invatatorului/profesorului pentru invatdmant primar/
dirigintelui/profesorului de serviciu/conducerii scolii.

Art.71. Este interzisa instigarea colegilor de clasa sau crearea de tensiuni intre elevi, indiferent de motive.

Art.72. Orice Tncercare de constituire a unor grupuri agresive va fi semnalata organelor de politie.

Art.73. (1) Elevii cu probleme de adaptare scolard, de disciplind, de comportament sau cu probleme socio-emotionale sunt
indrumati de catre invatator/profesorul pentru Tnvdtaméant primar/diriginte catre cabinetul de consiliere scolard si vor prezenta
documente care sa ateste prezenta si evolutia in cadrul sedintelor de consiliere, emise si semnate de consilerul scolar.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activititii de predare-invitare-
evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit
pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de figse de lucru etc., conform Procedurii
operationale pentru activitatea elevilor care manifestd comportamente care aduc prejudicii activitdtii de predare-invatare- evaluare Tn
timpul orei de curs elaborata de scoala.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs tinuta de
respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici.

(4) Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfagura activitate cu personal specializat/profesor de
sprijin/facilitator la clasa.

Art.74. Elevilor le este interzisd folosirea unui limbaj vulgar, jignitor la adresa colegilor, cadrelor didactice sau a personalului
nedidactic. Pe terenul de sport sau in curtea scolii, elevii au obligatia de a avea un limbaj si o atitudine corespunzétoare atat in timpul
orelor, cét si in pauze.

Art.75. Elevii care savarsesc fapte neconforme cu regulile de disciplind prevazute de prezentul Regulament Intern vor fi sanctionati
in functie de gravitatea faptei respective, conform Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu si
cu Statutul elevului aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform legislatiei in vigoare, sunt:

(a) observatie individuald;

(b) mustrare scrisa;

(c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

(d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant.
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Art.76. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai
acestora. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art.77. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

Art.78. Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.79. (1) Raportarea cazurilor de violentd se va face de catre personalul didactic conform Procedurii operationale 1.S.M.B. nr.
29705/2024 privind raportarea cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
invatamant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

(2) La nivelul unitatii de invatamant, conform Procedurii operationale de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitdtii de invagamdnt, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atit prin metode de sesizare confidentiald, cat si prin metode de sesizare
anonimad, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violenta se prezintd la sediul unitatii de invatamant si se adreseaza
direct Invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de invatimant/conducerii unitatii de Invatdmant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazd o sesizare scrisd a situatiei de violenta asupra
copilului/elevului pe care o predd personal invatitorului/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui/conducerii unitatii de
invatamant dupa ce a inregistrat-o la secretariatul scolii sau o transmite prin postd/prin curier la sediul unitétii;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de invatamant/a personalului responsabil
cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care persoanele pot suna si pot raporta informatii
privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime. persoana care doreste sa sesizeze in mod anonim o suspiciune/o fapta de violenta va

depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata intr-o locatie discreta la intrarea in scoald;
Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta
asupra copilului/elevului semnalati. in cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie si cuprindd suficiente elemente de identificare a
copilului/elevului victim a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de
invatamant este imposibil de realizat.

(4) In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unitatii are obligatia sa i asculte cu ribdare, calm si sa fi
protejeze Timpotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul foloseste un limbaj adecvat
gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.

(5) Personalului unitatii i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste.
Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care sd aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(6) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta 112, daca este necesar,
sd sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(7) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa.

(8) In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatamant.

(9) Personalul unitatii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta
elevului, in prezenta consilierului, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(10) Personalul unitatii este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta
- autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care
au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

(11) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia s sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numaérul national 119 si si
colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.

(12) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatimant are obligatia sa sesizeze politia si sa
colaboreze cu organele de ancheta.

(13) Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va actiona in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violentd, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul
cazurilor de violenta asupra prescolarilor, elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate Th mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitatii de invatamant.

(14) Orice act de violenta, fie verbala, fie corporald este preluat si analizat de Comisia pentru prevenirea/eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, aplicindu-se Procedura privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin O.M. nr. 6235/06.09.2023.
Actele repetate de violentd verbald si/sau corporald vor fi discutate si in Consiliul Elevilor, Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie si vor fi urmate de sanctiuni, pana la scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei.
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Art.80. (1) Furtul se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si sesizarea organelor de politie. Imaginile surprinse de sistemul de
supraveghere nu pot fi solicitate sau vizionate de cétre elevi/ parinti/ reprezentanti legali decat in conditiile prevazute de cadrul legal in
vigoare. Vizionarea acestora se va face de catre conducerea scolii si de catre institutiile autorizate, dupa caz.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sd acopere, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuiclile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase, conform Art. 107, alin. (17) din Legea Educatiei Nr.198/2023.

Art.81. Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

Art.82. Elevii care sunt prinsi fuméand in perimetrul scolii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare.

Art.83. Elevii pot fi recompensati pentru rezultate deosebite la invatatura prin acordarea de premii, diplome, medalii, insigne sau
premiul de onoare al scolii.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.84. Consiliul de Administratie analizeaza ritmicitatea evaludrii elevilor pe baza raportului intocmit de catre Comisia de
verificare a notarii ritmice, pe baza statisticilor generate de platforma catalogului electronic al scolii.

Art.85. Tn primele doua saptimani de la inceputul anului scolar se realizeaza testarea initiald a nivelului pregatirii elevilor.

Art.86. Situatia scolard anuala se comunica elevilor promovati in ultima zi de scoald, iar celor corigenti, dupd sustinerea examenului
de corigenta.

Art.87. Notele/calificativele se trec in carnetul de note de catre fiecare profesor la disciplina pe care acesta o preda sau de catre
profesorul invatamant primar/dirigintele clasei. Mediile generale se trec de catre dirigintele clasei Tn carnetul elevilor n ultima zi de
scoala.

Art.88. Examenele de corigenta se monitorizeaza de catre directorul unitatii.

CONSILIUL ELEVILOR

Art.89. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu avizat de conducerea scolii.

Art.90. Consiliul elevilor din scoald este format din reprezentantii elevilor pe clase.

Art.91. Consiliul elevilor se intruneste lunar si ori de céte ori este nevoie, la initiativa directorului sau la solicitarea a jumatate plus
unu din numérul membrilor.

Art.92. in consiliul elevilor se discuta si se fac propuneri in legiturd cu realizarea curriculumului, stabilirea curriculumului la
decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatilor
extracurriculare, alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

Art.93. Consiliul elevilor poate propune scolii masuri pentru rezolvarea diferitelor aspecte legate de procesul educational.

CAPITOLUL IV
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Art.94. Personalul didactic din unitatea de invatdmant are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare;

b) dreptul la initiativa profesionald, care constd in conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a resurselor
invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant;

c) dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului;

d) dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite,
n conformitate cu prevederile legii;

e) dreptul de e exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar;

f) dreptul de a Tntreprinde actiuni Th nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invitamantului si
demnitatea profesiei de cadru didactic;

g) dreptul de a beneficia in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrala
ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate n strainatate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

h) dreptul de a i se acorda respect si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) dreptul la concediu fara plata pentru specializare/ continuarea studiilor;

j) dreptul sd participe la Parteneriate, in beneficiul si interesul unitatii de invatdmant, prin incheierea unui Protocol de colaborare
cu institutia respectiva, dupa aprobarea de catre conducerea unititii. In acest scop, salariatul va intocmi si va inainta spre aprobare un
referat din care sa reiasd stabilirea utilitatii educational-institutionale a parteneriatului, obiectivele propuse, mijloacele de realizare si
contributia salariatului si a institutiei partenere, la implementarea si atingerea scopurilor propuse. Toate activitatile realizate in cadrul
Parteneriatelor si Protocoalelor de colaborare aprobate de catre conducerea unitatii de invatamant vor fi prezentate si diseminate in
cadrul Consiliilor Profesorale pe parcursul anului scolar;

11



INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SCOALA GIMNAZIALA ,ADRIAN PAUNESCUV”

AleeaValea Prahovei Nr. 1, Sector 6, Bucuresti Tel./Fax: 021.413.30.20.
https://scoalaadrianpaunescu.ro / secretariat@scgimadrianpaunescu.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI §1
CERCETARII

» Un viitor mai bun, cu o scoald mai buna!”

k) dreptul de a primi raspuns la sesizdrile, reclamatiile sau petitiile depuse la secretariatul unitatii de invatdmant in termen de 30
de zile de la Tnregistrarea documentului, conform Procedurii operationale pentru solutionarea sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor
elaborata de unitatea de ITnvatamant.

Angajatii au dreptul sa adreseze directorului unitatii de invatdmant cereri, reclamatii, sesizari, petitii prin care sa sesizeze
incélcarea unor drepturi si nu numai.

Directorul unitatii de invatamant este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si
rezolvare a petitiilor formulate de catre angajatii unitatii de Invatamant, precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termenul legal.

Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin posta electronica, pe care un
angajat o poate adresa unitatii de invatdmant.

Pentru solutionarea legald a cererilor, reclamatiilor sau sesizarilor ce sunt adresate directorului de catre angajatii unitatii de
invitamant, directorul va dispune de masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, comunicand petentului, Tn
termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, raspunsul la cele sesizate sau cerute.

Conducerea unitétii de invatamant desemneaza compartimentul secretariat sa primeasca si sa inregistreze cererile, reclamatiile
sau sesizarile angajatilor unitatii de invatdmant.

Compartimentul secretariat inainteaza cererile, reclamatiile sau sesizarile angajatilor unitatii de Invatdmant inregistrate catre
Comisia pentru solutionarea sesizarilor, cererilor sau reclamatiilor din cadrul unittii de Invatamant, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului.

Comisia pentru solutionarea sesizdrilor, cererilor sau reclamatiilor din cadrul unitatii de Invatdmant analizeaza documentele
transmise de cétre secretariatul unitdtii scolare, apoi inainteaza directorului unitatii de Invatdmant raspunsul la sesizari, cereri sau
reclamatii. Dupa aprobarea raspunsului de cétre director, acesta expediaza pe mail raspunsul catre petitionar in termen de 30 de zile de
la Tnregistrarea petitiei/cererii/sesizarii. Compartimentul secretariat se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor, cererilor,
reclamatiilor sau sesizarilor.

Petitiile, cererile, reclamatiile sau sesizarile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de catre
compartimentul secretariat autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca
petitionarul sa fie instiintat despre aceasta.

Petitiile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza,
potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002 — pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

Art.95. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,, Adrian Paunescu” au obligatia sa efectueze un control medical anual la furnizorii
de servicii medicale contractati de angajator.

Art.96. Cadrele didactice se vor supune obligatoriu unei examinari psihologice anuale de catre psihologii autorizati din cadrul
furnizorilor de servicii medicale contractati de angajator.

Art.97. La solicitarea directorului, cadrul didactic este dator sd se prezinte la data si locul indicate, pentru efectuarea examenului
medical specializat, prevazut mai sus. Neindeplinirea uneia din obligatiile prevazute la art. 95 si 96 este considerata abatere disciplinara
grava conform art. 118, alin. 6 si 7, din prezentul Regulament Intern.

Art.98. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala , Adrian Paunescu” au obligatia sa isi respecte colegii, sd nu creeze tensiuni si
conflicte cu alti colegi de serviciu, cu elevii sau parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai acestora si sa nu angajeze discutii neprincipiale
cu alti colegi, cu elevii sau cu reprezentantii legali ai acestora. Cadrele didactice sunt datoare sa nu isi denigreze colegii fata de elevi sau
de reprezentantii legali ai acestora. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala , Adrian Pdunescu” au obligatia si colaboreze cu
directorul pentru rezolvarea diferitelor aspecte ce tin de procesul educational.

Art.99. Comportamentele contrare Art. 98 determind aplicarea sanctiunilor prevdzute de Legea Educatiei Nr.198/2023, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar aflat in vigoare (denumit ih continuare
Regulamentul-cadru) si de prezentul Regulament Intern.

Art.100. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) Sa se prezinte la programul de lucru conform orarului aprobat, inclusiv in situatia organizarii procesului de invatimant prin
mijloace online;

b) Profesorii au obligatia de a sustine cursurile online accesidnd doar Platforma educationala a scolii, cu contul creat pentru fiecare
profesor prenume.nume@scgimadrianpaunescu.ro.

c) Sacompleteze si sd depuna Fisa de autoevaluare si Raportul de autoevaluare, conform OMECTS nr. 6143/2011, 1in calendarul
prevazut de OMECTS 4613/2012, cu modificarile si completarile ulterioare; Evaluarea anuald a cadrelor didactice se face conform
Procedurii operationale pentru evaluarea performantei personalului didactic si didactic auxiliar, elaboratd de unitatea de invatdmant si
conform legislatiei In vigoare.

d) Sa prezinte la solicitarea Consiliului de Administratie documente relevante in scopul argumentarii punctajului acordat la
autoevaluare;

e) Sa primeasca inspectorul scolar/metodistul pentru observarea lectiei in cadrul inspectiilor tematice de specialitate. Cadrele
didactice nu pot refuza realizarea inspectiei de specialitate, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente;

f)  Sa anunte personal directorul scolii intrarea in concediu medical si orice lipsd de la serviciu prin email, Tn timp util, pentru a
face posibila adoptarea masurilor de supraveghere si protectie a elevilor, pe timpul lipsei profesorului de la locul de munca.
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Angajatii au obligatia de a anunta/de a instiinta unitatea de Invatdmant de aparitia starii de incapacitate temporara de munca in
termen de maxim 24 de ore de la data acordarii concediului medical, precizand numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneaza acesta.

Angajatul are obligatia de a transmite pe cale electronicd/de a depune certificatul medical la secretariatul unitétii de invatamant cel
mult a doua zi dupa acordarea acestuia.

g) Saefectueze la solicitarea conducerii unitatii, un nou examen medical complet, in conditiile Legii Educatiei nr. 198/2023;

h) Sa permita directorului unitétii controlul calitatii procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenta
personala la orele tinute de cadrul didactic si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

i) Sa foloseascd patrimoniul unitétii scolare conform dispozitiilor conducerii scolii. Salariatilor le este interzis sd foloseasca
obiectele de inventar si mijloacele fixe din patrimoniul unitatii contrar notelor de serviciu emise de directiunea unitatii.

j)  Sa indeplineasca dispozitiile, ordinele, notele de serviciu si deciziile conducerii unitatii de invatamant, respectand termenele
precizate Tn aceste documente. Refuzul indeplinirii dispozitiilor, ordinelor, notelor de serviciu si deciziilor conducerii scolii reprezinta
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor Legii Educatiei nr. 198/2023;

k) Sa se prezinte, la solicitarea conducerii unititii de invatamant, in calitate de profesori supraveghetori, evaluatori, insotitori sau
alte calitati legale, la concursuri, olimpiade, examene si evaludri nationale, organizate si coordonate de catre unitatea scolara,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Ministerul Educatiei, desfasurate in unitati de invatamant sau institutii partenere;

)  Si participe, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant, la activitatile educationale organizate de institutia scolara, precum:
,, Ziua portilor deschise”, ,,Saptamdna Scoala altfel” , ,, Saptamdna verde” si altele;

m) Sa realizeze, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant, recensamantul copiilor din circumscriptia scolard care au varsta
corespunzitoare pentru inscrierea in invatdmantul primar, in perioada stabilitd la nivel de unitate;

n)  Si nu foloseascd copiatoarele sau multifunctionalele unitétii de invatamant pentru multiplicarea documentelor care nu au
legatura cu procesul instructiv-educativ;

0) Sa manifeste permanent preocupare pentru modernizarea procesului instructiv-educativ, utilizdind baza materiald a scolii
(videoproiectoare, table interactive);

p) Sa participe la diferite stagii de formare continua si la toate actiunile organizate in acest scop de unitatea scolara, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, Ministerul Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Casa Corpului Didactic, Universitatea din
Bucuresti etc.

g) Sa manifeste interes fata de tot ceea ce este nou in invatdmantul primar si gimnazial, sd descopere experientele didactice
pozitive si sa contribuie la generalizarea acestora n procesul de predare-invatare-evaluare;

r) Si semneze zilnic condica de prezentd. Nerespectarea acestei prevederi se considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit Legii Educatiei nr. 198/2023.

S)  Sa participe la sedintele cu parintii, fizic sau online, atunci cind sunt solicitari din partea invatatorilor/ profesorilor pentru
invatamant primar/ profesorilor diriginti. Directorul poate participa din proprie initiativa sau cand ii este solicitata prezenta de catre
invitator/ profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte al clasei la sedintele cu parintii, pentru realizarea in conditii optime
a parteneriatului scoala-familie, dar si pentru a discuta/a rezolva diferite aspecte ce tin de procesul educational. in cazuri exceptionale,
sedintele cu parintii se pot intruni ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului/ profesorului diriginte sau la solicitarea
parintilor.

t)  Sa evalueze corect elevii, sa informeze si si le explice acestora care sunt rezultatele obtinute la evaluarile scrise (lucrari scrise
si alte evaludri) in termen de maxim 15 zile lucratoare de la data la care a avut loc evaluarea.

u) Sa raspunda solicitarilor venite din partea parintilor, oferind informatii cu privire la situatia scolara sau la modalitatea de
evaluare. Cadrele didactice au obligatia de a informa elevii cu privire la dreptul acestora de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile
scrise. In acest scop, cadrul didactic va informa elevii odati cu prezentarea rezultatelor la evaluarile/lucrarile scrise ci au dreptul sa
solicite atét ei, cat si parintele/tutorele/sustindtorul legal justificarea rezultatului evaluarii, in termen de 5 zile de la comunicarea acestui
rezultat, conform O.M.E. nr. 5707/ 01.08.2024;

Elevii si périntii elevilor au dreptul sd vizualizeze lucrarile/evaludrile scrise. Pentru vizualizarea lucrarilor de citre parintii
elevilor, acestia vor nainta o solicitare scrisa catre profesorul care a acordat nota la lucrarea scrisd, a doua zi dupa punerea notei in
catalogul electronic.

Solicitarea scrisa a parintelui poate fi transmisa pe adresa de email a unitatii de invatdamant sau poate fi depusa la secretariatul
unitatii de invatamant, pentru a fi inregistrata.

Solicitarea parintelui de vizualizare a lucrarii scrise va fi transmisa de directorul unitatii de invatamant pe emailul profesorului,
care va confirma in scris primirea solicitarii si va transmite in scris in aceeasi zi, pe mailul directorului, ziua si intervalul orar cand
parintele poate veni la scoalad pentru a vizualiza lucrarea scrisa a elevului, in maxim doua zile de la primirea solicitarii scrise.

V) S prezinte la secretariatul unitatii de invatdmant la data angajérii in unitate documentele solicitate si sa completeze dosarul ori
de céte ori i se solicita de catre directorul unititii sau atunci cand apar modificari de date in documentele respective. Cadrele didactice
sunt obligate ca la fiecare inceput de nou an scolar sd-si completeze fisa personald si sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice
modificare aparuta in CV-ul personal si sa completeze dosarul personal cu diferitele documente obtinute pe parcursul formarii continue.

w)  Si nu intreprinda actiuni sau comentarii negative la adresa elevilor, colegilor, directorului, partenerilor educationali sau orice
alta forma care lezeaza demnitatea personald si profesionala a acestora.

X)  Sa foloseasca un limbaj adaptat puterii de intelegere a elevilor, fara a-i pune pe acestia intr-o postura de inferioritate si fara a le
crea acestora un climat de nesiguranta si de amenintare. Relatia profesor-elev va fi guvernatd de principii non-conflictuale prin folosirea
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mijloacelor de persuasiune, mai ales in situatia in care elevul manifestd un comportament exuberant ori contestatar. In acest sens, cadrul
didactic isi va intrebuinta cunostintele pedagogice pentru modelarea caracterului in formare al elevului.

y) Si stabileasca cu elevii o relatie de respect reciproc;

z)  Sanu agreseze verbal si fizic elevii si personalul unitatii;

aa) Sa aiba un comportament neutru fata de elevi si un comportament calm si civilizat in orice situatii. Cadrul didactic este dator sa
foloseasca in relatia cu elevul prerogativele educationale, mijloacele de recompensd sau punitive pe care normele legale i le pun la
dispozitie, fard a se angaja in nicio imprejurare in dispute personale sau in confruntari de caracter cu elevii sdi. Prin comportamentul sau
ponderat, fara excese reactionale, cadrul didactic trebuie s@ constituie un model pentru conduita pe care o va pretinde la randul sdu din
partea beneficiarilor principali ai procesului educational — elevii.

bb) Sa utilizeze in comunicarea institutionala doar contul de profesor asociat Platformei educationale a scolii
prenume.nume@scgimadrianpaunescu.ro.

cc) Sarespecte procedura de invoire colegiald aprobata in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

dd) Sa utilizeze in comunicarea institutionala profesor-elevi Platforma educationala a scolii
(prenume.nume@scgimadrianpaunescu.ro), accesand conturile/grupurile alocate fiecarei clase de elevi.

Art.101. Cadrelor didactice le este interzis sa initieze, sa colecteze sau sd administreze fonduri banesti de la reprezentantii legali ai
elevilor sau de la elevi sub orice pretext.

Art.102. Cadrul didactic poartd toatd responsabilitatea pentru situatiile statistice predate si legalitatea documentelor intocmite si
raspunde material si disciplinar.

Art.103. Cadrele didactice informeaza dirigintele in legdturd cu toate problemele care privesc elevii clasei pentru remedierea
acestora.

Art.104. Orice cadru didactic are obligatia de a se implica in managementul clasei la solicitarea profesorului-diriginte.

Art.105. Cadrele didactice au obligatia sa respecte programul secretariatului de lucru cu personalul didactic.

Art.106. Neindeplinirea corespunzitoare a atributiilor din Fisa postului si din Regulamentul Intern se va putea reflecta Tn
calificativul acordat cadrului didactic la sfarsitul anului scolar.

Art.107. Cadrele didactice, indiferent de specialitate, au obligatia de a depune documente specifice, planificari anuale la disciplina
predata la fiecare inceput de an scolar la secretariatul unitatii de Invatdmant, respectand termenul de predare stabilit de catre directorul
scolii.

Art.108. Cadrele didactice au obligatia de a transmite planificarea concediilor de odihna in primele doud luni ale anului scolar, in
perioadele de efectuare a concediului stabilite de consiliul de administratie. In cazul refuzului sau omisiunii de planificare a concediului
in primele doud luni ale anului scolar, concediul de odihna individual se va efectua in intervalul de timp programat de consiliul de
administratie si adus la cunostinta cadrului didactic prin nota de serviciu de catre directorul scolii.

Art.109. Cadrele didactice raspund de corectitudinea notelor inregistrate in catalogul electronic al scolii. Numarul de note acordate
la fiecare disciplina trebuie sd respecte numarul minim de note impus de reglementarile in vigoare ale Ministerului Educatiei si ale
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

Art.110. in Scoala Gimnaziala , Adrian Pdaunescu” este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea Tn unitate sub
influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope. Constatarea consumului sau constatarea cé salariatul se afla sub influenta
bauturilor alcoolice se face de catre directorul unitatii, prin utilizarea etilotestului sau prin proces verbal de constatare a starii de
ebrietate sau etilice, atunci cand salariatul refuza utilizarea etilotestului.

Art. 111. Cu exceptia camerelor de monitorizare audio-video instalate in clase si activate prin Hotarare a Consiliului de
Administratie al scolii, a camerelor de monitorizare audio-video active de pe holurile scolii si in exteriorul scolii, In incinta Scolii
Gimnaziale ,, Adrian Pdunescu” este interzisa inregistrarea audio si video fira acordul scris strict al persoanei in cauza.

Este interzisa fotografierea/ filmarea documentelor scolare care contin semnaturi, inregistrarea audio-video a cadrelor didactice, a unor
terte persoane, a elevilor la clasa in timpul desfasurarii orelor sau in pauze, ca si postarea acestor materiale pe retelele de socializare sau
in alte medii virtuale. Este interzisa si mimarea inregistrarii audio-video cu telefonul.

Art.112. Tnregistrarea audio-video si/sau multiplicarea/utilizarea sub orice forma a inregistrarilor audio-video ale activitatii
didactice de catre cadrele didactice sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv. Este interzisa
Tnregistrarea audio si/sau video a sedintelor Consiliului Profesoral desfasurate fizic sau on-line.

CAPITOLUL V
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.113. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Scoala Gimnaziala ,, Adrian Pdunescu” are urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de concediu anual cu plata, in functie de prevederile Codului Muncii si in functie de vechimea in munca;

c) Sa nu fie perturbate in timpul desfasurarii activitatii profesionale conform Fisei de atributii a postului de nicio autoritate scolarad
sau publica;

d) Sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului;

e) Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

f) Sa isi exprime liber opinii profesionale in spatiul scolar;
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g) Sa intreprinda actiuni in nume propriu in afara acestui spatiului scolar, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului;

h) Sa beneficieze, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau sponsorizari de acoperirea integrald sau
partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in tard sau iIn strdinitate, cu aprobarea
consiliului de administratie al unititii de invatamant;

i) dreptul de a i se acorda respect si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

J) dreptul sa participe la Parteneriate, in beneficiul si interesul unitatii de invatamant, prin incheierea unui Protocol de colaborare cu
institutia respectiva, dupa aprobarea de citre conducerea unitatii. In acest scop, salariatul va intocmi si va inainta spre aprobare un
referat din care sa reiasa stabilirea utilitatii educational-institutionale a parteneriatului, obiectivele propuse, mijloacele de realizare si
contributia salariatului si a institutiei partenere, la implementarea si atingerea scopurilor propuse. Toate activitatile realizate in cadrul
Parteneriatelor si Protocoalelor de colaborare aprobate de cdtre conducerea unitatii de invatamant vor fi prezentate si diseminate in
cadrul Consiliilor Profesorale pe parcursul anului scolar;

K) dreptul de a primi raspuns la sesizarile, reclamatiile sau petitiile depuse la secretariatul unititii de invatamant Tn termen de 30 de
zile de la Tnregistrarea documentului, conform Procedurii operationale pentru solutionarea sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor
elaborata de unitatea de ITnvatamant.

Art.114. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Scoala Gimnaziala ,, Adrian Paunescu” are urmatoarele obligatii:

a) Sa se prezinte la programul de lucru conform programului aprobat;

b) Sa-si completeze si sd-si depuna Fisa de autoevaluare si Raportul de autoevaluare (pentru categoria de personal prevazuta de
legislatia in vigoare), conform OMENCS nr. 6143/2011 in calendarul prevazut de OMENCS 4613/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare; Evaluarea anuala a personalului didactic auxiliar se face conform Procedurii operationale pentru evaluarea performantei
personalului didactic si didactic auxiliar, elaborata de unitatea de Invatamant.

C) sa anunte personal conducerea scolii cand intrd in concediu medical si orice lipsa de la serviciu prin telefon sau, in cazul in care
nu este posibild comunicarea prin telefon, prin mail sau sms.

Angajatii au obligatia de a anunta/de a Instiinta unitatea de invatamant de aparitia stirii de incapacitate temporarda de munca in
termen de maxim 24 de ore de la data acordarii concediului medical, precizand numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneaza acesta.

Angajatul are obligatia de a transmite pe cale electronicd/de a depune certificatul medical la secretariatul unitatii de Invatamant cel
mult a doua zi dupa acordarea acestuia.

d) Sa foloseasca patrimoniul unitatii scolare conform dispozitiilor conducerii. Salariatilor le este interzis sa foloseasca obiectele de
inventar si mijloacele fixe din patrimoniul unitatii, contrar notelor de serviciu emise de directiunea unitatii. Salariatilor le este interzis sa
foloseasca copiatoarele sau multifunctionalele pentru multiplicarea documentelor in interes personal.

e) Si indeplineascd dispozitiile, ordinele, notele de serviciu si deciziile conducerii unitatii de invatdmant. Neindeplinirea
corespunzatoare a atributiilor din Fisa postului si din Regulamentul Intern se va putea reflecta Tn calificativul acordat salariatului, pentru
categoria de personal prevazuta de legislatia in vigoare, la sfarsitul anului scolar;

f) Sa patrunda in biroul secretariatului doar in timpul programului de lucru afisat;

g) Sa nu initieze, sa nu colecteze si sa nu administreze strangerea de fonduri banesti de la reprezentantii legali ai elevilor, de la elevi
sau terte persoane, sub orice pretext;

h) In Scoala Gimnaziala , Adrian Pdunescu” este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea in unitate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope. Constatarea consumului sau constatarea ca salariatul se afla sub influenta bauturilor
alcoolice se face de catre directorul unitatii, prin utilizarea etilotestului sau prin proces verbal de constatare a starii de ebrietate sau
etilice, atunci cand salariatul refuza utilizarea etilotestului.

i) Sa efectueze un control medical anual (pentru categoria de personal unde legislatia in vigoare prevede) la furnizorii de servicii
medicale, contractati de angajator si se vor supune obligatoriu unei examinari psihologice anuale, de catre psihologii autorizati, din
cadrul furnizorilor de servicii medicale, contractati de angajator. La solicitarea directorului, personalul didactic auxiliar si nedidactic
este dator sa se prezinte la data si locul indicate, pentru efectuarea examenului medical specializat, prevazut mai sus. Neindeplinirea
obligatiilor prevazute la acest articol este considerata abatere disciplinara si se sanctioneaza.

j) Sa isi respecte colegii, sa nu creeze tensiuni si conflicte cu alti colegi de serviciu, cu elevii sau parintii/ tutorii/ reprezentantii legali
ai acestora si s nu angajeze discutii neprincipiale cu personalul angajat, cu elevii sau cu reprezentantii legali ai acestora;

k) Séa nu isi denigreze colegii fatd de elevi sau fatd de reprezentantii legali ai acestora;

1) Sa colaboreze cu directorul pentru rezolvarea diferitelor aspecte ce tin de procesul administrativ-educational. Comportamentele
contrare art. 114 determina aplicarea sanctiunilor prevazute de Legea Educatiei Nr.198/2023, de ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr.
5726/2024 si de prezentul Regulament Intern.

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 115 Constituie abatere disciplinara fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de conducere, prin care acesta a incalcat normele legale actuale ale
Ministerului Educatiei, Regulamentul Intern, Contractul individual de muncé sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si control incadrat
in unitatea de invatamant raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce ii revin potrivit Legii Educatiei Nr.198/2023, ROFUIP
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(aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024), contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Raspunderea disciplinara se angajeaza pentru incalcarea normelor de disciplind a muncii si a obligatiilor personalului de conducere,
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, prevazute in prezentul regulament si in actele normative incidente.

Art. 116 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) incalcarea normelor de comportare intr-un mod care diuneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

b) notarea elevilor fara utilizarea i respectarea standardelor nationale si metodologiilor de evaluare. Se include Tn aceasta
categorie de abateri aplicarea unor note inferioare pentru atitudinea disciplinara a elevului sau in legétura cu starea sa fizica sau psihica,
ascultarea repetata a unui elev si notarea sa doar in situatia in care manifesta lipsuri in asimilarea materiei, fara existenta unui plan
remedial de invatare sau a unui plan individual de invatare etc.;

C) initierea, colectarea sau administrarea de fonduri banesti, de la reprezentantii legali ai elevilor sau de la elevi, sub orice pretext;

d) atitudini si fapte contrare unei tinute morale demne, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor.
Reprezintd abateri disciplinare in acest sens folosirea de cuvinte sau expresii argotice, exhibarea antipatiilor personale si a
nemultumirilor personale fata de colegi sau alte persoane mature, comentariile negative, folosirea de cuvinte si expresii devalorizatoare
si altele asemenea, in timpul desfasurarii procesului instructiv-educativ;

e) prezentarea intr-o tinutd indecenta in incinta unititii de invatimant, intelegdndu-se inclusiv piese vestimentare transparente, ce
prezinta rupturi, acoperirea incompleta a unor parti corporale, vestimentatie mulata pe corp si altele asemenea;

f)  actiuni de naturd si afecteze imaginea publica, demnitatea si onoarea copilului/ elevului, viata intima, privatd si familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate;

g) desfisurarea actului didactic doar pentru o parte a colectivului unei clase, prin gruparea unor elevi in jurul profesorului si a
celorlalti in spatele clasei sau Tn alt loc Tn care nu le sunt accesibile explicatiile cadrului didactic, inclusiv in mediul online;

h) desfasurarea procesului instructiv-educativ in afara silii de clasd, In curtea unitétii scolare, fara acordul directorului si fara
existenta unui proiect de lectie outdoor aprobat de catre directorul unitatii de invatimant inainte de desfasurarea activitatii;

i)  aplicarea de pedepse corporale. Se includ n aceasta categorie de abateri: lovirea, chiar de intensitate scazuta si fird a provoca
urme corporale ce pot fi evidentiate medico-legal, trasul de par, de ureche ori altele asemenea, impingerea si alte contacte fizice;

j)  efectuarea de mentiuni olografe, adnotéri si orice alte adaugiri in procesele verbale ale Consiliului Profesoral, procesele verbale
ale Consiliului de Administratie si in alte documente ale unitatii scolare, fara a avea dreptul de a redacta si de a modifica aceste acte
si/sau calitatea cerutd de actele normative ce reglementeaza activitatea unitatii de invatdmant preuniversitar. Procesele verbale ale
Consiliului Profesoral se redacteazd/ se modifica/ se adnoteaza exclusiv de catre secretarul Consiliului Profesoral, cu aprobarea
directorului unitatii de invatdmant. Procesele verbale ale Consiliului de Administratie se redacteaza/se modifica/se adnoteaza exclusiv
de catre secretarul Consiliului de Administratie, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.

k) nepermiterea inspectiei scolare la clasa prin interzicerea accesului inspectorilor in clasd, intreruperea actului didactic, angajarea
n dispute verbale cu inspectorii sau alte mijloace echivalente;

)  neprezentarea nemotivata la programul de lucru, conform orarului aprobat sau intarzierile repetate de la program;

m) refuzul de a prelua functia de diriginte atribuita prin numirea de cétre directorul unitatii de invatdmant;

n) neindeplinirea atributiilor de diriginte dupa numirea in aceasta calitate;

0) refuzul de a redacta Condica de prezenta la solicitarea scrisa a directorului unititii de invatdmant;

p) nesemnarea condicii de prezentd, a procesului verbal al Consiliului Profesoral, a proceselor verbale din Registrul Consiliului
Clasei si a altor documente transmise de cétre directorul unitatii de Tnvatdmant;

g) necompletarea si nedepunerea Fisei de autoevaluare si a Raportului de autoevaluare conform OMENCS nr. 6143/2011 sau la
alte date decat cele scadente conform calendarului prevazut de OMENCS 4613/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

) neprezentarea in sedinta Consiliului de Administratie, in scopul argumentarii punctajului la autoevaluare, conform art. 10 (2)
din OMENCS 6143/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

S)  nepermiterea accesului in sala de clasa a directorului pentru asistente la ore, conform planificarii lunare anuntate sau a
inspectorului scolar pentru observarea lectiei la inspectiile scolare tematice de specialitate, conform art. 30 din OMENCS nr.
5547/2011;

t) refuzul inspectiei de specialitate sau inspectiei generale, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare, cadrele didactice nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente;

u) refuzul nemotivat de a participa prin prezenta fizicd sau online la sedintele cu parintii la care a fost invitat de cadrul didactic
responsabil al clasei (invatator/prof. inv. primar/diriginte);

V)  nerespectarea principiului notarii ritmice echilibrate si constante pe parcursul anului scolar, conform documentelor legislative
n vigoare;

W) neanuntarea personal catre conducerea scolii a intrarii in concediu medical si orice lipsa de la serviciu, prin telefon sau in cazul
in care nu este posibild comunicarea prin telefon, prin mail sau sms;

X) neefectuarea la solicitarea conducerii unitatii a unui nou examen medical complet, in conditiile Legii Educatiei nr. 198/2023;

y) nepermiterea controlului calitatii procesului instructiv-educativ de catre directorul unititii, prin verificarea documentelor, prin
asistenta personald la orele tinute de cadrul didactic si prin participdri la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare,
conform art. 21 (4) lit. s) din OMECS 5079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

z) folosirea obiectelor de inventar si mijloacele fixe din patrimoniul unitatii, contrar notelor de serviciu emise de directiunea
unitatii;
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aa) consumul bauturilor alcoolice Tn incinta unitatii sau prezentarea in unitate scolard sub influenta bauturilor alcoolice ori a
substantelor psihotrope;

bb) refuzul de a se supune controlului cu etilotestul in situatia existentei unor suspiciuni privind consumul de alcool sau existenta
unei stari de ebrietate;

cc) actiunile si inactiunile prin care sunt incélcate obligatiile de la art. 100-112.

dd) formularea in mod repetat de plangeri vadit netemeinice, confirmate prin solutii definitive ale autoritatilor si institutiilor
publice sesizate sau prin hotarari definitive si irevocabile ale instantelor de judecata;

ee) defidimarea in mod public a unitatii de invatamant prin mijloace mass-media, constand in raspandirea unor informatii
tendentioase, care afecteaza prestigiul, demnitatea si valoarea angajatilor si imaginea publica a unitatii de invatamant;

ff) folosirea bunurilor mobile din patrimoniul unitatii de invatdmant - fiind cele neevidentiate in patrimoniu - Th interes personal;

gg) folosirea copiatoarelor sau multifunctionalelor unitatii de invatamant pentru multiplicarea documentelor care nu au legétura cu
procesul instructiv-educativ;

hh) neindeplinirea obligatiei responsabililor comisiilor de a depune portofoliul sau raportul de activitate conform art. 106, n
termen de 15 zile de la notificarea directiunii privind depasirea termenului scadent de depunere a documentelor specifice;

i)  refuzul indeplinirii intocmai, la timp si in interesul elevului a obligatiei de a utiliza la un maxim randament mijloacele audio-
video ale scolii in desfasurarea procesului educational;

jj) absentarea nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral;

kk) refuzul de a efectua serviciul pe scoald conform planificarii stabilite la inceputul anului scolar de catre Comisia de intocmire a
orarului scolii si a serviciului pe scoala.

Enumerarea de mai sus nu are caracter limitativ.

Art. 117. Abaterile disciplinare prevazute la art. 116 se sanctioneaza cu sanctiunile previzute de Legea Educatiei nr. 198/2023, cu
exceptia celor care constituie abateri grave prevazute in art. 118 si care se sanctioneaza direct cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

Art. 118. Sunt considerate abateri disciplinare grave urmatoarele fapte:

(1) aplicarea de pedepse corporale. Se includ n aceasta categorie de abateri: lovirea, chiar de intensitate scazuti si fara a provoca
urme corporale ce pot fi evidentiate medico-legal, trasul de par, de ureche ori altele asemenea, impingerea si alte contacte fizice;

(2) actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate;

(3) incalcarea demnitatii si personalitatii elevului, supunerea la discriminare sau hartuire, prin orice mijloace, inclusiv cele de
comunicare in folosul procesului de educatie;

(4) atribuirea catre elevi si personalul unitatii de invdtamant a unei etnii in mod depreciativ;

(5) agresarea verbala, fizica, emotionala a copiilor, elevilor, colegilor;

Prin aceasta categorie de abateri se inteleg:

a) folosirea de mijloace paraverbale (ton, voce) inadecvate, precum tipatul;

b) mimica dispretuitoare, tonul ridicat;

C) obligarea elevului si stea la ,,coltul clasei”;

d) intrebuintarea de expresii jignitoare, devalorizatoare, triviale sau argotice impotriva elevului sau a parintilor/ rudelor sale;

€) amenintarea cu o pedeapsa iminenta, ce poate conduce la blocajul emotional al elevului;

f) crearea unei situatii de inferioritate a elevului in fata colectivitatii sau a altor elevi, prin expunerea la critici repetate, indicarea
elevului ca element negativ al colectivitatii etc.;

g) afirmarea sau imputarea unor defecte reale sau imaginare, fizice, psihice sau de naturd volitionald (lene, delédsare) ori alte
actiuni demobilizatoare si destabilizatoare emotional;

h) comentariile negative si criticarea altor profesori sau a conducerii scolii in timpul desfasurarii procesului instructiv-educativ in
fata elevilor, in fata altor profesori sau a personalului didactic-auxiliar/nedidactic;

i) comentariile negative si criticarea, jignirea sau alte mijloace depreciative utilizate la adresa reprezentantilor legali sau rudelor
elevilor n timpul orelor de curs;

j) promovarea unei atitudini segregationiste, de diferentiere intre diferite categorii de elevi, divizarea unui colectiv de elevi si/sau
desconsiderarea unui anumit grup de elevi;

k) ndemnul sau promovarea unei atitudini de condamnare publicd a elevilor in fata colectivului clasei sau incitarea la adoptarea
unei asemenea atitudini prin care elevii sunt divizati;

1) indemnul si incurajarea elevilor in adoptarea unei atitudini ostile fatd de colegii cadre didactice sau fata de alte persoane din
unitatea scolard;

m) represiunea fatd de elevi ori amenintarea acestora pentru faptele imputate parintilor sau rudelor acestora;

n) notarea elevilor fard utilizarea si respectarea standardelor nationale si metodologiilor de evaluare; aplicarea unor note
inferioare pentru atitudinea disciplinara a elevului ori in legatura cu starea sa fizica sau psihica;

0) ascultarea repetatd a unui elev si notarea sa doar in situatia in care manifesta lipsuri in asimilarea materiei;

(6) neindeplinirea obligatiei de a se supune examinarii psihologice anuale de catre psihologii specializati, din cadrul furnizorilor de
servicii medicale, contractati de angajator, pana la termenul anuntat de conducerea unitatii de invatamant;

(7) neindeplinirea obligatiei de a efectua un examen medical specializat la un cabinet de medicind a muncii, contractat de
angajator, la termenul si in locatia anuntatd in prealabil de cétre conducerea unitatii de Invatamant;
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(8) neindeplinirea obligatiei cadrelor didactice de a depune planificéri anuale, in termen de 15 zile de la notificarea directiunii
privind depasirea termenului scadent de depunere a planificarilor;
(9) refuzul de a efectua serviciul pe scoald conform planificarii stabilite la inceputul anului scolar de catre Comisia de Tntocmire a
orarului scolii si a serviciului pe scoala,
(10) refuzul de a prelua functia de diriginte cind este numit de cétre directorul scolii;
(11) neindeplinirea atributiilor de diriginte dupa numirea in aceasta calitate;
(12) refuzul de a redacta Condica de prezenta la solicitarea scrisa a directorului unitatii de invatamant;
(13) nesemnarea condicii de prezenta, a procesului verbal al Consiliului Profesoral, a proceselor verbale din Registrul Consiliului
Clasei si a altor documente transmise de catre directorul unitatii de invatamant.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 119. Procedura disciplinara aplicabild personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de conducere, de indrumare si
control este supusa dispozitiilor procedurale reglementate de Legea Educatiei nr. 198/2023, Codul Muncii si O.M.E. nr. 5726/2024;

Comunicarea convocdrii salariatului la cercetarea disciplinara prealabild se poate face si prin posta electronicd, in conditiile in care
existd uzantd a acestei forme de comunicare intre parti. De asemenea, in cursul cercetérii disciplinare orice comunicare adresata
salariatului se poate face prin posta electronica, inclusiv transmiterea deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare.

NORMATIVUL iNVATATORULUI/ PROFESORULUI PENTRU iNV;&'[;&MANT PRIMAR/ PROFESORULUI
DIRIGINTE

Art.120. Se vor respecta prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei de diriginte,
conform cadrului legal Tn vigoare.

Art.121. Organizeaza colectivul de elevi ca grup eficient si, in cadrul acestuia, ca mediu de dezvoltare a individualitatilor.

Art.122. Repartizeaza atributii fiecarui elev in cadrul colectivului in vederea desfasurarii optime a activitatii scolare.

Art.123. Amenajeaza sala de clasa, astfel incat sa fie un mediu optim din punct de vedere instructiv-educativ.

Art.124. Prelucreaza cu elevii legislatia in vigoare cu privire la sistemul educational, normele de Securitate si Sanatate in munca si
Situatii de Urgenta, regulile de circulatie, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale
., Adrian Paunescu” la fiecare inceput de an scolar sau de cate ori se impune.

Art.125. Realizeaza portofoliul clasei Tn care se afla documente despre elevi si activitatea invatatorului/ dirigintelui.

Art.127. Desfagoara ore de consultatii cu parintii, stabilite Tn prealabil printr-o planificare a acestora, care a fost adusé la cunostinta
parintilor.

Art.128. Realizeaza la timp planificarea temelor la dirigentie, tinand cont de particularitatile elevilor, ale clasei si de recomandarile
conducerii unitatii de invatamant.

Art.129. Constituie comitetul de parinti al clasei format din 3 membri, pe baza propunerilor si voturilor parintilor, in primele 15 zile
de la deschiderea anului scolar.

Art.130. Implica parintii in rezolvarea problemelor clasei.

Art.131. Realizeaza fisa clasei, pe baza cireia va stabili masurile de remediere a problemelor constatate.

Art.132. Disemineaza in sedintele cu parintii Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii
Gimnaziale Adrian Paunescu si orice alte documente oficiale despre care parintii trebuie sa fie informati.

Art.133. Trece n registrul matricol mediile/ rezultatele scolare la sfargitul anului scolar, numarul matricol si transferurile.

Art.134. Completeaza situatiile statistice si documentele cu privire la clasd, in termenul corespunzator cerut de catre directorul
scolii.

Art.135. Raspunde de completarea corectd a situatiei scolare a elevilor clasei In documentele scolare si a situatiilor statistice
solicitate.

Art.136. Preda catalogul clasei la secretariat, la sfarsit de an scolar, dupa incheierea mediilor si completarea Iui cu toate datele
necesare.

Art.137. Tine evidenta manualelor scolare primite, distribuite si recuperate. {i instruieste pe elevi cu privire la pastrarea acestora.

Art.138. Se informeaza cu privire la particularitatile dezvoltarii elevilor si cu privire la problematica managementului clasei.

Art.139. Isi procura materialele de specialitate sau le solicitd consilierului scolar sau responsabilului comisiei dirigintilor.

Art.140. Participa la activitatile metodice sau cursuri de formare privind managementul clasei, organizate de scoald, .S.M.B sau
C.C.D.B.

Art.141. Raspunde de bunurile existente in clasd, preluate pe bazd de proces verbal de la administratorul scolii, pe perioada
desfasurarii cursurilor si ia mésuri in cazul in care acestea sunt deteriorate.

Art.142. Realizeaza programul activitatilor educative extrascolare pe care le va desfasura impreuna cu elevii, avand ca scop
formarea elevilor, dar si dezvoltarea relatiilor elev-elev si elev-invatator/ diriginte.

Art.143. Tine evidenta absentelor elevilor, le motiveaza pe baza scutirilor medicale in termenul prevazut de regulamentul scolar, se
intereseaza de situatia elevilor cu probleme de frecventd, anuntand familiile acestora.

Art.144. Anuntd familiile elevilor in legatura cu orice problema scolara (situatia la invatatura, comportament, abateri disciplinare,
recomandari, absente), dar si in legatura cu rezultatele deosebite obtinute.
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Art.145. Comunica in scris parintilor elevilor corigenti sau amanati disciplinele la care elevii nu au promovat, precum si perioada
desfasurarii examenelor sau a pregatirii.

Art.146. Colaboreazd cu consiliul profesorilor clasei in vederea analizirii situatiei, a evaludrii elevilor, a recompensarii sau
sanctiondrii acestora, in vederea rezolvarii problemelor de orice fel.

Art.147. Urmareste cu atentie atat situatia la invatatura a elevilor, cat si comportamentul, tinuta, atitudinea, intervenind cand acest
lucru se impune si realizand analizele periodice prezentate parintilor sau conducerii scolii.

Art.148. Consemneaza in procesele verbale de la sedintele cu parintii propunerile si sugestiile acestora.

Art.149. Rezolva eventualele situatii conflictuale aparute intre elevi sau intre elevi si cadrele didactice ale clasei.

Art.150. Colaboreaza cu membrii comisiei de burse si ajutor social in vederea sprijinirii elevilor aflati in dificultate.

Art.151. Colaboreaza cu parintii si elevii in vederea stabilirii curriculum-ului la decizia scolii.

Art.152. Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.

Art.153. Este obligat sa cunoasca situatia familiald si materiala a elevilor.

Art.154. Profesorul diriginte va planifica si va organiza sedintele cu parintii si consultatiile cu parintii.

Art.155. Consiliaza si orienteaza elevii in toate problemele de formare si de orientare scolara si profesionala.

Art.156. Relatiile dintre diriginte si elev sunt deschise, nestresante.

Art.157. Intocmeste avertismentele pentru absente si consemneaza in catalog.

Art.158. Prezinta Consiliului Profesoral informari scrise in legatura cu sanctionarea unui elev.

INDATORIRILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art.159. Efectueaza serviciul pe scoald incepand cu ora 7.30, conform graficului aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de
invdtamant si alte sarcini cu privire la buna desfasurarea a procesului educational, conform Procedurii operationale Efectuarea
serviciului pe scoald, elaborata de catre unitatea de invatamant.

Art.160. Raspunde in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce-i revin.

Art.161. Asigurd intrarea si iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoala.

Art.162. Verificd grupurile sanitare din spatiul in care isi desfasoarda serviciul pentru a preintimpina situatii care contravin
Regulamentului Intern.

Art.163. Urmareste intretinerea bazei tehnico-materiale a scolii si propune masurile necesare in cazul abaterilor in acest sens.

Art.164. Nu permite intrarea persoanelor strdine in scoald si in cancelarie.

Art.165. Semnaleaza prompt faptele care deranjeaza procesul de invatamant, pun in pericol securitatea elevilor si cadrelor didactice
sau pot declansa incendii.

Art.166. Urmareste intrarea la timp a elevilor si a profesorilor la ore.

Art.167. Atrage atentia profesorilor sa semneze condica.

Art.168. La incheierea serviciului asigura securitatea cataloagelor prin inchiderea fisetului metalic, daca exista in acel an scolar
cataloage in format letric si consemneaza in registru evenimentele petrecute pe durata efectuarii serviciului pe scoald, daca acestea au
existat sau nu.

Art.169. Poarta insemnul stabilit de conducerea scolii, dacd acest iInsemn exista.

Art.170. Cadrele didactice care nu indeplinesc atributiile care le revin in calitate de profesor de serviciu vor fi sanctionate conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI

NORMATIVUL PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.171. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa cunoasca competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile ce le
revin conform cadrului legal in vigoare.

Art.172. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al unitatii de invatdmant are drepturi si obligatii stabilite conform Legii 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.173. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic functioneazad pe baza unui program aprobat de directorul unitatii de
invatamant si validat de catre Consiliul de Administratie.

Art.174. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a-si indeplini sarcinile de serviciu conform Fisei postului.

Art.175. Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic (acolo unde cadrul legal prevede) va fi evaluatd anual de membrii
Consiliului de Administratie.

Art.176. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa aiba o tinutd adecvata unei institutii de invatdmant si sd manifeste un
comportament civilizat.

Art.177. Intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a respecta programul de lucru.

Art.178. Condica de prezentd se semneaza zilnic de catre personalul angajat al unitatii de Invatamant.

Art.179. Telefonul unitatii de Invatamant se foloseste doar in interes de serviciu.

Art.180. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a stabili o buna colaborare cu personalul didactic, elevii si
parintii.
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Art.181. In birourile puse la dispozitia personalului didactic auxiliar nu se desfisoara alte activitati decat cele strict legate de
serviciu.

Art.182. Orice Tnvoire a salariatilor se solicita in scris, conform procedurii de Tnvoire si se depune la secretariatul scolii, in atentia
directorului unitatii pentru a fi analizata in vederea aprobarii.

SECRETARIATUL

Art.183. Secretariatul este subordonat conducerii scolii.

Art.184. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, cadre didactice si alte terte persoane partenere.

Art.185. Departamentul secretariat:

a) se ocupd de incadrdri, salarizare, perfectionare, scolarizare, acte de studii, arhiva,

b) se ocupid de burse si tehnoredactare documente.

Art.186. Se interzice intrarea in secretariat Tn perioadele in care nu se lucreaza cu publicul, conform orarului afisat sau se calculeaza
salariile. In acea perioadi, secretarul unitatii pune un afis in acest sens.

Art.187. De la telefonul unitatii de invatamant se vorbeste numai in interes de serviciu.

Art.188. Secretariatul unitatii functioneaza in asa fel incat sa se asigure o permanenta intre orele 8.00-16.00.

Art.189. Programul secretariatului se aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant si se modifica in functie
de cerintele si nevoile conducerii scolii.

CONTABILITATE

Art.190. Activitatea si atributiile departamentului contabilitate sunt subordonate conducerii scolii.
Art.191. Biroul contabilitate se ocupa de problemele financiare ale scolii.
Art.192. Deplasarile in teren ale contabililor se mentioneaza intr-o condica speciald sau se comunica directorului unitatii.

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

Art.193. Activitatea si atributiile administratorului de patrimoniu al unitatii sunt subordonate directorului.

Art.194. Administratorul de patrimoniu raspunde de administrarea cladirii, a salii de Sport, a curtii si a bazei materiale a scolii.

Art.195. Tn subordinea administratorului de patrimoniu se afla personalul de ingrijire si personalul de paza.

Art.196. Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre directorul unitatii, potrivit nevoilor scolii si se comunica
administratorului.

Art.197. Administratorul stabileste sectoarele de lucru in clidire si din curtea scolii ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile scolii, directorul poate schimba aceste sectoare.

Art.198. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de ingrijire sau paznicii in alte activitdti decat cele necesare
scolii.

Art.199. Administratorul de patrimoniu raspunde de inventarul scolii si de subinventar.

CAPITOLUL VII
COMITETUL DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.200. Comitetele de parinti colaboreaza cu unitatea de invatdmant prin invatatorii si dirigintii claselor.

Art.201. Consiliul Reprezentativ al parintilor colaboreaza cu unitatea scolara prin director.

Art.202. Fondurile banesti adunate de catre parinti se administreazd numai de catre acestia. Se interzice oricérui invatator, profesor
pentru invatamant primar sau profesor sa opereze cu aceste fonduri.

Art.203. Périntii pot contribui cu materiale sau sume de bani la dezvoltarea bazei materiale a scolii prin donatii sau sponsorizari.
Acestea, daca nu sunt consumabile, vor intra in inventarul scolii.

Art.204. Parintii au obligatia de a veni la scoala periodic pentru a se interesa de situatia la invatatura a propriilor copii.

Art.205. Parintii trebuie sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si personalul angajat al unitatii.

Art.206. Sunt interzise comportamentele neadecvate, necivilizate in incinta unitatii de invatamant.

Art.207. Parintii nu au voie sa deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs.

Art.208. Sesizirile, propunerile, instiintarile legate de procesul instructiv-educativ pot fi aduse la cunostinta conducerii unitatii de
invitamant, fiind respectat programul de audiente. Programul de audiente al directorului unitatii de invatamant va fi afisat pe site-ul
scolii. Audientele la directorul unitatii de invatamant se anunta pe mailul director@scgimadrianpaunescu.ro, precizandu-se motivul
solicitarii audientei.

Art.209. Orice nemultumire se discutd mai intdi cu prof. nv. primar/dirigintele clasei si, dacd situatia o impune, se aduce la
cunostinta conducerii unitatii.

Art.210. Parintii trebuie sa asigure 0 tinuta decenta copiilor, astfel incat aceasta sa coincida cu cerintele si valorile promovate de
scoald: tricou alb inscriptionat cu denumirea scolii, sub forma agreatd de Consiliul reprezentativ al parintilor si pantaloni/fusté/sarafan
de culoare bleumarin/negru.
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Art.211. Parintii nu au voie sd foloseasca un limbaj neadecvat sau sid pedepseascd elevii care intra intr-un eventual conflict cu
propriii copii, ci vor rezolva discutind cu invatatorul/ dirigintele/ cadrele didactice/ conducerea scolii.

Art.212. Parintii au acces in gcoald pe la intrarea profesorilor dupa ce prezinta agentului de paza acte de identificare, daca exista
motive justificate, conform Procedurii operationale Accesul persoanelor striine in incinta unitdtii scolare, elaboratd de unitatea de
invatamant si afisatd pe site-ul Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu:

Art.213. Parintii au obligatia sa-si incurajeze copiii Tn eforturile lor de a invata si de a le crea un cadru optim activititii de studiu
individual.

Art.214. Parintii au obligatia de a respecta programul de lucru al serviciilor secretariat, contabilitate, administratie, conducere.

Art.215. La nivelul fiecirei clase se constituie comitetul de parinti al clasei, iar la nivelul scolii, comitetul reprezentativ al parintilor.

Art.216. Atributiile si obligatiile acestor comitete sunt in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

Art.217. Parintii elevilor Claselor Pregatitoare si pana la clasa a IV-a isi pot insoti copiii pana la intrarea elevilor doar in prima
sdptdmana de scoala, la inceputul anului scolar.

CAPITOLUL VIII oo
NORMATIVUL POLITISTULUI DE PROXIMITATE iN RELATIA CU UNITATEA DE iNVATAMANT

Art.218. Colaboreaza cu unitatea scolara.

Art.219. in urma unei solicitiri scrise, poate primi documentele si informatiile necesare unei bune cunoasteri a specificului
activitdtii scolare i a unei colaborari optime cu unitatea de invatamant.

Art.220. Conducerea scolii va solicita in scris sau telefonic sprijinul politistului de proximitate, in situatii speciale.

Art.221. Participa la ore speciale, dedicate informarii si educarii elevilor si parintilor, in conformitate cu programele derulate de
scoald, politie sau comunitatea locala.

Art.222. Realizeaza intalniri periodice cu conducerea unitatii de invatamant, pentru dispunerea unor masuri comune de mentinere a
unui climat de ordine corespunzator in perimetrul scolar.

Art.223. Realizeazd activitdti de pregitire antiinfractionald Tn scoli, prelucrand legislatia si prezentdnd teme de actualitate
(consumul de droguri, traficul de fiinte umane, securitatea persoanei, etc).

Art.224. Cunoaste minorii problema si ia legédtura cu parintii acestora.

Art.225. Identifica membrii grupurilor ce actioneazd Tn scoli si in preajma acestora, monitorizeaza activitatea si ia masuri legale
pentru neutralizarea acestora.

Art.226. Orice actiune in scoala va fi realizata cu acordul conducerii gcolii si in prezenta unui cadru didactic desemnat de director.

Art.227. Actiunile care 1i implica pe elevi se vor desfasura, de regula, in scoald. Actiunile care i implicd pe parinti se pot desfasura
si la sediul politiei, dupa caz.

Art.228. Numele politistului si numérul de telefon la care poate fi gasit vor fi afisate in unitatea de invataimant, permanent, la loc
vizibil.

CAPITOLUL IX

REGULI, ATRIBUTII ST RASPUNDERI iN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII iN MUNCA SI iN DOMENIUL
SITUATIILOR DE URGENTA PENTRU PERSONALUL ANGAJAT AL UNITATII DE iNVATAMANT (Conform cerintelor
Legii 319/2006, OMAI 163/2007, Legii 307/2006, cu modificarile si completirile ulterioare)

Art.229. Tn domeniul SSM - Conform cerintelor Legii 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare

a) si cunoasca normele de securitate si sandtate in munca referitoare la specificul locului de munca, precum si toate celelalte acte
normative care reglementeaza activitatea de securitate a muncii;
acestora;

C) participa la instruiri, informari, evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire;

d) sa nu se prezinte la lucru in stare de ebrietate, de oboseald, sub influenta substantelor halucinogene, bolnav si nici sa nu
consume bauturi alcoolice la locul de munca,

€) si nu execute lucrdri care necesitd cunostinte de specialitate (calificare/ autorizare) si care nu intra in atributiile sale;

f) in cazul producerii accidentelor de munca ia masuri de prim ajutor (in limitele de competenta) — evacuarea victimelor, anunta
pe cei in drept, iar in cazul accidentelor mortale, colective sau urmate de invaliditate certd, ia masuri s nu se modifice starea de fapt
(daca aceasta nu conduce in continuare la alte accidente), pind la sosirea organelor de cercetare;

g) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

h) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

i) sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

j) saaduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

K) sd coopereze cu angajatorul, att timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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1) sd coopereze, atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate iIn domeniul sau de activitate;
acestora;

n) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.230. Tn domeniul SU - Conform cerintelor OMAI 163/2007 si Legii 307/2006

Toti salariatii din cadrul institutiei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le
revin, potrivit art. 22 din Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor §i prezentelor instructiuni, stabilite in conformitate cu
art. 19, lit. g din actul normativ mentionat anterior, avand in acest scop, urmatoarele obligatii:

a) persoanele fizice si juridice sunt obligate sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa
nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor viata, bunurile si mediul;

b) cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (generale, specifice, pentru locul de muncd) si a
regulilor de prevenire si stingere a incendiilor prevazute in atributiile de serviciu si in instructiunile de functionare si utilizare a
instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si
indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le-au fost incredintate;

c) respecta regulile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub orice forma, de cétre angajator sau de responsabilul
PSI;

d) sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e) la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

f) sd coopereze cu responsabilul PSI si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

g) sanu afecteze sub nici o forma, functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladire;

h) participd la instructajele si actiunile instructiv - educative organizate in vederea prevenirii incendiilor si la exercitiile si
aplicatiile de stingere a incendiilor, precum si de evacuare a persoanelor si a bunurilor;

i) anunta angajatorul despre existenta unor imprejurdri de natura sd provoace incendii;

Jj) respecta in cadrul institutiei, regulile stabilite privind fumatul si introducerea de tigari, chibrituri, brichete etc. in locurile Tn
care acestea sunt interzise, precum si a regulilor referitoare la executarea unor operatiuni sau lucrari sau la folosirea unor mijloace care
pot provoca incendii;

k) verificd locul de munci la inceperea si la terminarea programului de lucru, in vederea depistarii si inlaturdrii unor eventuale
pericole si cauze de incendiu, cét si mentinerea permanenta a curateniei si ordinii la locurile de munca;

1) intretine in bund stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la locul de munca si neutilizarea acestora
n alte scopuri;

m) respecta regulile de ordine interioara si de disciplina a muncii;

n) anuntd imediatd angajatorul si pompierii despre incendiile izbucnite: participa potrivit organizarii activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor la locul de munca, la stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor si bunurilor, precum si la inlaturarea
incendiilor, calamitatilor naturale si a catastrofelor;

0) coopereazd cu angajatii desemnati cu atributii pe linie de PSI atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

p) acorda ajutor, atét cét este rational posibil, oricdrui angajat aflat intr-o situatie de pericol.

Art.231. Comitetul de sanatate si securitate iTn muncd, Comisia de prevenire si stingere a incendiilor si aparare civila vor monitoriza
modul in care sunt respectate aceste norme in activitatea didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de paza de intregul
personal al scolii.

Art.232. In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si de curitenie) va respecta intocmai instructiunile privind
efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei in silile de clasa, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitand producerea
de accidente propriei persoane sau a persoanelor aflate la locul de munca, elevi, cadre didactice sau alti parteneri educationali.

Art.233. Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la locul de munca va fi adusa la
cunostinta directorului scolii sau administratorului de patrimoniu al unitatii.

Art.234. Pentru fiecare cabinet, laborator, sald de clasa, sala de sport a unitatii scolare se vor elabora si afisa la loc vizibil propriile
norme de functionare.

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SEMIINTERNATULUI SCOLII GIMNAZIALE ADRIAN PAUNESCU
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SEMIINTERNATULUI

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Semiinternatului face parte din Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale
Adrian Paunescu. Prin ,,semiinternat” se infelege ansamblul activitatilor de supraveghere si de educare a elevilor cuprinsi in program.

Elevii inscrisi la semiinternat sunt beneficiarii activitatilor integrate oferite de acest program. Nu este permisa furnizarea de
servicii separate de semiinternat beneficiarilor (ex.: numai masa/ numai activitati de supraveghere).

Programul scolar prelungit (Semiinternatul) este destinat cu prioritate elevilor de la ciclul primar si se desfasoara in anul scolar
2025-2026 intre orele 12:00 - 18:00, de luni pana joi si vineri - intre orele 11 - 18.
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Programul Semiinternatului furnizeaza servicii educationale, recreative, cultural-artistice si sportive. Acesta doreste si
raspundad unor necesitdti acute ale familiei si ale societatii moderne, generate de programul incarcat, din zilele de lucru, ale parintilor
elevilor din Scoala Gimnaziala Adrian Paunescu

Scopul si obiectivele programului:

* Supravegherea si instruirea educationala a elevilor cu sprijinul pedagogului scolar.

* Supravegherea copiilor, intr-o sald cu destinatie speciald, in timpul efectuarii temelor.

* Organizarea si supravegherea copiilor inscrisi la Semiinternatul scolii in timpul desfasurarii unor activitati vocationale si de
stimulare a talentelor, a unor activitati recreative, cu specific sportiv, de joc si miscare.

* Derularea unor activitati extrascolare in scopul formarii unor atitudini si deprinderi civilizate, de relationare in cadrul grupului
de elevi.

Activititile desfasurate cu sprijin specializat:

* Supraveghere si Indrumare in efectuarea temelor

* Activitati de incurajare a lecturii independente

* Activitdti de autocunoastere, intercunoastere, de dezvoltare emotionala si sociala

Activitati recreative:

* Activitati practico-aplicative, de tip atelier, in diferite domenii: arte, stiinte, tehnologie, sport.

* Proiecte tematice propuse de copii, parinti, cadre didactice.

Personalul Semiinternatului

* pedagog scolar — 2 posturi

Programul Semiinternatului:

« ora 12 (luni-joi) - Pregitirea conditiilor pentru predarea de catre invatitor — preluarea de citre pedagog a elevilor inscrisi la
semiinternat, in functie de programul acestora.

* 11:00 (vineri) - Predarea de catre invatitoare/profesor pentru invatdmant primar si preluarea de catre pedagog a elevilor
claselor pregatitoare inscrisi la Semiinternat cand programul acestora prevede 3 ore de curs.

* Supravegherea elevilor in sala destinatd Semiinternatului scolii.

* 12 - 13 - Masa de pranz

* 13 -14.30 - Program recreativ si activitati de destindere

* 14.30 — 16.00 - Supravegherea elevilor si efectuarea temelor.

* 16 — 18 - Activitati recreative/libere

* 18 - Ora limita pentru preluarea elevilor de cétre parinti.

Precizari suplimentare

Copiii vor putea fi preluati de péarintii acestora/sustindtorii legali de la Semiinternat, cu respectarea Procedurii operationale
privind accesul persoanelor strdine in scoald. Parintii /sustinatorii legali ai elevilor vor semna intr-un registru special aflat la personalul
de paza pentru preluarea elevului de la semiinternat, mentionand ora la care a fost preluat copilul de la scoala.

Pedagogul scolar stabileste un program saptamanal, aprobat de directorul scolii, pe care il afiseaza la avizier.

Exemple de activititi recreative:

* Jocuri; Auditii; Lecturi; Picturd; Dezvoltarea abilitatilor practice (modelare - bricolaj); Activitati sportive; Ateliere tematice;
Educatie igienico- sanitara.

In situatia elevilor bolnavi, parintii au obligatia si anunte pedagogul si si aducd adeverinta medicald la revenirea in
colectivitate, conform legii, justificind perioada de absenta. in alte situatii de absentare, parintele trebuie si le aduci la cunostinta
pedagogului cu 24 de ore Tnainte.

in situatia in care elevul nu se adapteazi grupului, cerintelor educative specificate in acest regulament sau are probleme
disciplinare, scoala 1si rezerva dreptul de a intrerupe participarea acestui elev la programul de Semiinternat.

Inscrierea la Semiinternatul Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu se face n limita locurilor disponibile.

in situatia in care numarul cererilor de inscriere depiseste la inceputul anului scolar numirul de locuri disponibile, unitatea de
Tnvatamant va aplica criterii de departajare.

Au prioritate la inscriere: a) elevii din familii monoparentale; b) elevii care fac parte din familii care reprezinta cazuri sociale.

Cererile de inscriere se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu in prima saptamana de la inceputul anului
scolar, n intervalul stabilit si precizat de cétre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Adrian Paunescu. Cererile de inscriere
vor fi insotite de documente doveditoare pentru criteriile de departajare.

Pot fi inscrisi la semiinternat toti copiii care au calitatea de elev al unitétii de invatamant. De reguld, sunt inscrisi la programul
de semiinternat elevii care freventeaza ciclul primar.

in situatii exceptionale, in care elevii din ciclul primar au frati in invatimantul gimnazial din unitate, pot fi inscrisi la
programul de semiinternat si acesti elevi de gimnaziu, in conditiile in care existd locuri disponibile.

La momentul inscrierii, se va semna un angajament Intre Scoala Gimnaziala Adrian PdauneSCu si parintii/tutorii legali ai
elevului.

Retragerea din program a elevilor se poate face la cererea parintilor/tutorilor legali, prin instiintare scrisa, adresatd conducerii
unitatii scolare.

Elevii care absenteaza nejustificat mai mult 3 zile n care se desfigoard activitate de semiinternat, se considera retrasi din
programul de semiinternat, incepand cu luna urmitoare. In aceasti situatie, parintele/ tutorele legal este notificat in scris de catre
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conducerea unititii de invatamant.

Responsabilitatile pedagogului scolar

* Supravegheazi elevii in permanentd, atat in sala de clasa destinati semiinternatului, ¢t si in momentele de recreere din curtea
scolii.

. ii indruma pe elevi cind acestia isi efectueaza temele pentru ziua urmatoare.

* Intocmeste un program de activitate saptiménal, care va fi afisat la avizierul scolii.

* Informeaza pirintii despre evolutia si comportamentul zilnic al elevului.

* Asigurd securitatea si siguranta elevilor, in perioada prezentei acestora la program.

* Da dovadi de respect si consideratie in relatiile cu €levii, cu parintii acestora/sustinatorii legali, intr-un raport de egalitate.

* Asigurd accesul la educatie, fard discriminare, oricirui elev.

* In baza adeverintei/scutirii medicale, motiveazi absentele in perioada cind copilul a absentat de la semiinternat din motive
medicale.

« Intocmeste zilnic prezenta elevilor.

Beneficiarul indirect - Pirintele

« Prezintd, la revenirea copilului in program, scutirea medicala pentru zilele in care a absentat.

* Ia act de cele prevazute in prezentul Regulament si consimte sd se conformeze, semnand un angajament, in acest sens.

s i§i asumd responsabilitatea promovarii, in educatia elevului, a principiilor si a normelor de conduit sustinute de scoala.

* Isi asuma, impreund cu copilul, responsabilitatea pentru orice faptd a acestuia care ar putea aduce prejudicii scolii i pliteste sau
repard daunele produse.

* Asigurd frecventa zilnica i tinuta decenti a copilului.
* Informeazi cadrul didactic cu privire la orice problemi legati de starea de sintate a copilului.
* D curs solicitdrii gcolii, de cate ori este necesar, de a lua masuri cu privire la conduita copilului.
* Trateaza cu respect si consideratie scoala si pe Yeprezentantii acesteia.
 {si preia copilul pani la ora 18:00.
» [l informeaza pe directorul scolii, in scris, cu privire la retragerea copilului din programul de Semiinternat.
Beneficiarul direct - Elevul
*  Respectd scoala, personalul acesteia, precum si pe colegii de grup, de la semiinternat.
* Manifestd un comportament care si nu afecteze sinitatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlaltor persoane din
grup/scoala.
e  Nu pdraseste incinta scolii neinsotit/ insotit de persoane necunoscute.
= Participd zilnic la program, conform orarului.
e Pistreazi bunurile scolii si materialele puse la dispozitie.
e  Are o tinutd vestimentara decentd, o conduiti civilizati, non-agresivi, non-ostentativi.
e Este strict raspunzitor de bunurile personale.
* Semnaleazd pedagogului orice comportamente/ discutii din partea unor terti, in cazul in care sunt afectati emotional.
®  Nu utilizeazi telefonul mobil in timpul programului de semiinternat.
Prezentul Regulament va fi respectat de cétre elevi, printi, personalul Semiintematului, cadre didactice ale scolii si asociate.

DISPOZITII FINALE

Art.235. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare in ziua imediat urmétoare comunicirii sale citre personalul angajat al Scolii
Gimnaziale ,, Adrian Pdunescu” prin transmitere pe e-mail in format PDF si afisare pe site-ul unititii de invatamant, dupi validarea in
Consiliul Profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie al scolii.

Art.236. Prevederile din Regulamentul Intern care contravin viitoarelor ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei si ale
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sunt nule.

Art.237. Prezentul Regulamentul Intern va fi revizuit cu orice ocazie care se impune, fiind reluati procedura de consultare, avizare
de citre Consiliul Profesoral si aprobare de catre Consiliul de Administratie al unititii de inviatimant.
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